
長野県パパ育休応援奨励金
男性従業員が14日以上育休を取得した中小企業等へ奨励金を支給します。（1企業3回まで）
令和6年4月1日以降に取得を開始した育休が対象です。

長野県

助成型（※2）

人材育成・雇用

・長野県内に本社又は主たる事務所があること
・長野県パパママ育休実践企業登録制度による登録を行い、3期（3年間）登録を継続する
意思があること
等

2024年7月1日～

育休取得日数に応じて金額が異なります。
・14日以上28日未満：10万円（申請2回目以降は7万5000円）
・28日以上3か月未満：20万円（申請2回目以降は15万円）
・3か月以上：30万円（申請2回目以降は25万円）

申請期限は、男性従業員が職場復帰した日から3か月以内又は職場復帰日が属する年度の3
月31日のいずれか早い日
※ 職場復帰日が令和6年4月15日～同年6月30日までの場合の申請期限は、令和6年9月30日
とします。

長野県産業労働部労働雇用課
電話：026-235-7118

https://www.pref.nagano.lg.jp/rodokoyo/happyou/240606press.html
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