
テレワーク定着強化奨励金
従業員ニーズやテレワーク運用上の課題を踏まえ、ポストコロナの「テレワークルール（我が社のベストバランス）」
を定めるための取組を実施した都内中堅・中小企業等に奨励金を支給します。

東京都

助成型（※2）

人材育成・雇用

常時雇用する労働者が2名以上999名以下で、都内に本社または事業所を置く中堅・中小企
業等

2024年5月20日～2025年2月28日

10万円～40万円。
給付対象の取組全てを実施した場合、奨励金10万円。別途、加算金額あり。

・テレワーク実施に係るニーズや課題の従業員調査
・社内にプロジェクトチームを設置し、従業員調査結果を基に、テレワークルール及び柔
軟な労働時間制度等について検討決定
など5つの取組を実施のこと

（公財）東京しごと財団 企業支援部 雇用環境整備課 テレワーク定着支援担当係
電話：03-5211-0395

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/tele-teichakukyoka.html
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