
誰もが働きやすい職場環境づくり助成金
県内の企業等における、男性育児休業の取得推進や多様な働き方の導入等、誰もが働きやすい職場づくりのための取組
みに必要な経費の一部を助成することにより、県内企業等の「働き方改革」を進めることを目的とします。

香川県

助成型（※2）

人材育成・雇用 / その他

香川県内に本店、支店、営業所等を有する中小企業事業主であり、「かがわ働き方改革推
進宣言」を行っていること又は助成金申請時までに当該宣言を行う予定であること。

2024年4月26日～2024年12月10日

男性育児休業取得推進コース：10万円：補助率1/2
多様な働き方推進コース：24万円、補助率1/2

補助対象事業：(1) 男性育児休業取得推進コース または (2) 多様な働き方推進コース

(1) 男性育児休業取得推進コース
募集期間：令和6年4月26日（金曜日）から令和6年12月10日（火曜日）
(2) 多様な働き方推進コース
募集期間：令和6年4月26日（金曜日）から令和6年8月9日（金曜日）

商工労働部労働政策課
電話：087-832-3370

https://www.pref.kagawa.lg.jp/rosei/fukushi/rodofukushi/daremogahatarakiyasuku.html
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