
雇用就農資金（次世代経営者育成タイプ）
農業法人等が職員等を、次世代の経営者を育成するため、国内外の先進的な農業法人や異業種の法人に派遣して研修を
行う際の代替職員人件費及び派遣研修経費を助成します。

助成型（※2）

人材育成・雇用

■派遣元農業法人等の要件
派遣する職員を正職員として雇用していて、研修終了後約1年以内に役員又は研修成果を
活かした部門責任者等経営の中核を担う役職に登用することを確約していること
■受入法人の要件
1. 次世代の経営者になるために必要な経営力等を習得させるための実践的な研修を行える
こと
2. 派遣元農業法人等と人材育成を目的とした契約を結び、受入研修生を労働者災害補償保
険の社会保険に加入させること

～2025年1月31日

年間最大120万円（①代替職員人件費・②派遣研修経費を合わせて月額最大10万円）

お近くの農業会議、全国農業会議所、農林水産省へお問い合わせください

https://www.be-farmer.jp/farmer/employment_fund/next/

- 1 -

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.be-farmer.jp/farmer/employment_fund/next/
http://www.tcpdf.org

