
企業在籍型職場適応援助者助成金
職場適応援助者による支援体制の社内整備を進める事業主が、自社で雇用する障害者に対して、企業在籍型職場適応援
助者を配置して、職場適応援助を行わせる場合に助成するものです。

助成型（※2）

人材育成・雇用

企業在籍型職場適応援助者に支援を実施させた事業主

～

①支給額(１人あたり月額)：3万円～12万円
②企業在籍型職場適応援助者養成研修に関する受講料を事業主がすべて負担し、かつ、養
成研修の修了後６か月以内に、初めての支援を実施した場合に、その受講料の１/２の額
※詳細はURLを参照ください

支援内容：支援計画に基づく対象障害者の職場適応を図るための以下の支援
・支援対象障害者と家族に対する支援
・事業所内の職場適応体制の確立に向けた調整
・関係機関との調整
・その他の支援（地域センターが必要と認めて支援計画に含めた支援）

※認定申請は支援の開始日から3か月を経過する日までに提出してください

都道府県支部
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/index.html

https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/sub04_kigyouzaisekigata_shokubatekiou.html

- 1 -

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/sub04_kigyouzaisekigata_shokubatekiou.html
http://www.tcpdf.org

